
TASLAK 
DORTYOL iL(:E MiLLi EGiTiM MlJDlJRLUGU 
BANKA JPROMOSYONU iHALE SARTNAMESi 

Madde 1-Kuruma iliskin Bilgiler : 
1.1. Kurumun; 

I,: ' 
: ;' 

Adi :DORTYOL iLC,::E MiLLi EGiTiM M0DpRLUG0 

Adresi :Numune Evler Mahallesi Necatibey Cd. No:66 Kat 1 
HATAY / DORTYOL 

Telefon Numaras1 : 0326 712 10 51 

Faks Numaras1 :0326 712 68 00 

Elektronik Posta Adresi : dortyo13 l@rneb.gov. tr 

ilgili Personelin Adi Soyad1 Unvam :Mehrnet TOKSOY il~:e Milli Egitim Mi.1di.1ri.1 

irtibat Telefonu : (326) 712 10 51 

irtibat e-mail adresi :erdal7 l 20@hotmai l.co 

1.2. istekliler, ihaleye ili~kin bilgileri yukandaki adres ve numaralardan ilgili personel ile 
irtibat kurmak suretiyle ya dahttp:// dortyol31 @meb.gov.tr ad esinden temin edebilirler. 

Madde 2-ihale Konusuna il!§kin Bilgiler : 

2.1. ihale konusu hizmetin; 

Adn : Dortyol tlc;e Mill i Egitim Mudur!Ugi.1 Banka Promosyon ihalesi 

Yap1lacag1 Yer :ilc;e Milli Egitirn Mudur!Ugi.1 Toplant1 Salomi 

Madde 3-ihaleye ili~kin Bilgiler ile i hale ve Son Teklif Verrue Tarih ve Saa ti 

3.1. ihaleye ili~kin Bilgiler: 

ihale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan "Kapali Zarf ve Ac;1k 
Artmna (Gerekirse Pazarhk Usulli Devam Edilecektir" 

Tekliflerin Sunulacag1 Yer: ilc;e Milli Egitim Mi.1di.1r!Ugi.1 ihale komisyon ba~kanlig1 Dortyol 
/HATAY , 

ihalenin Yap1lacag1 Adres : Numune Ev ler Mahal lesi Neca1tibey Cd. No:66 Kat l 
HATAY / DORTYOL 

ihale Tarih ve Saa ti : 28/12/2018 Cuma glinli saat 1 S :00 



ihale Komisyonunun Toplanti Yeri :Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii Ma vi\ Koltd~du~; 
Toplant1 Salonu ,\ 

; . : · j 

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar ihale komisyo11 ' ba$k,an!i g{na 
verilecektir. 

3.3. Teklif verecek bankalar, kurum tarafmdan ihale doktiman ekleri olarak verilen; 

*Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) 

* Banka Promosyonu ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 

. ·~ 

Hiybir degi$iklik yapmadan yal 111 zca ilgili boli.imleri el yaz1s1 ile dolduracak ve tekliflerini 
kapalt zarf iyerisinde ihale saatinden once komisyona teslim edeceklerdir. 

Madde 4-Tammlar ~ 
·.i 

Kurum: Dortyol ilye Milli Egitim Mtidlirliigii 

Birim : tlye Milli Egitim Mudurliigiine Bagl1 Tiim Okul ve Kurum Miidiirliikleri11e ' 

' ! 

i~ 
' . 

Personel: Protokol Kapsammdaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesinde yer alan 
birimlerde ogretmen, memur, idari, sozle$meli ogretmen, 4/B'li personel ve gorev• yapan tiim 
yah$anlar 

Maa~ : Personele bordroya dayah olarak yapilan ayltk ve ticret (bunlarla birlikte odenen aile 
yard11111 vb. gibi ozliik haklan) ile ayliklara ili$kin odeme 3lirelerine tabi i$<;i lere yapilacak 
ikramiye ve ilave odemeleri , 

Diger odemeler : Personele maa$tan ayn olarak odenen fazla ~.:ali$rna iicreti, ek ode rn e, doner 
sermaye, ikramiye, vekalet iicreti, ek ders iicreti , smav iicreti yo lluk (mevzuat1 geregi elden 
odenenler hari<;) odemeleri vb. her ttirll.i odemeleri. 

Komisyon :Personel maa$ ve diger odemelerin bankac:Il1k odeme sistemi aracI11g1yla 
yapdmas1 ile ilgili olarak protokol yap!lacak bankanm se9imi ve promosyon tutannrn 
belirlenrnesine ili$kin 9ah$malan ytiriitrnek lizere Kaymakaml •.k 
Onay1 ile olu$turulan kornisyonu, 

Banka : ihale tizerinde kalan ve protokol irnzalanan bankay1, 

istekli : ihaleye teklif veren her bir bankay1 , 

Promosyon : Maa$ ile diger odemelerin, bankacI11k odeme sistemi aracil 1g1yla yapilmas1 
kar$tltgmda Banka tarafmdan ilgili personelin hesabma tek seferde dogrudan aktanlmak 
suretiyle odenmesi gereken nakit paray1 , 

Protokol : Kurum ile banka arasrnda imzalanan protokoli.i ifade eder. 

. .... - · · -· 
" 

... !. 



Madde 5-Protokoli..in Kapsam1: 

5.1 . Protokoltin kapsam1; Mi.idilrlilgilmilz birimlerinde ogretmen, mernur, .ida'ri : pedohel, 
sozle~meli ogretmen, sozle~me li olarak yah~an tl.im 9ah~an lar. : l 

5.2. Protokol yap1ld1ktan sonra Kuruma yapilacak a<;:1ktan atarnalar ve kuruma nalden ge¢,ecek 
olan personel ile bu ihale sonras1 promosyon odemesinden faydalanmam1~ l.icrets i.z izinden 
donecek personelde protokol kapsammclad1r. 

Madde 6-ihaleye ili~kin Genel Bilgiler : 

6.1. ihale, kurumun merkez ii ve il9elerde gbrev yapan ogretmen, idat{ sozle~'me l i , 
sl.irekli ,4/B' li ve ge9ici i~ <;: i olarak gorev yapan tlim 9al1 ~ :an l ann maa~ , Ucret ve diger 
odemelerini kapsamaktad1r. 

6.1.l. il9e Mi ll i Egitim Ml.idUrll.igUne Bagh TUm Okul ve Kurum MUdUrluklerine 2018 
yilmda 9ali~an toplam 2040 personel i9in nakit akI$l )' tlhk (Maa$,Ek Ders ve Diger 
odemeler) 101.976.578,26 TL (YUzbir milyon Dokuzyilzy·~trn i$alt1 bin Be$yilzyetmi$ ~~j<. i z 

lira Yirmialt1 kuru$) olarak ger9ekle$mi$tir. 
Bu tutann, 73.745.366,14 TL ( Yetmi$U<;: milyon Yediyl.izkirkbe$ bin 09ylizaltm1$alt1 

lira Ondort kuru$)12 ayhk maa$ odemesi. 
19.014.007,17 TL(Ondokuz milyon Ondort bin Yedi lira Onyedi kuru$.) Kadrol~1 ve 

Sozle$meli Ogretmen ek ders Ucreti. 
l.769.271,08 TL (Bir milyon Yediylizaltm1$dokuz bin ikiylizyetmi$bir lira sekiz kuru$) 

Ucretli ogretmen ek ders Ucreti. 
103.918,56 TL (YUzli <;: bin Dokuzonseki z lira Ellia lt1 kuru$) personel in yol luk 

odemeleri olarak, 
201.244,92 TL (ikiyl.izbir bin ikiylizkirkdort lira Doksa niki kuru$) staj i.icreti . 

. I 

1.926.512,74 TL (Bir milyon Dokuzylizyirmialt1 bin Be$ylizonki lira Yetmi$ik( ku1'u$) 
Egitime Hazirhk Odenegi odemesi olarak ger9ekle$tni$tir. 

' ··:,· ..... 

15/12/2018 tarihinde maa~ ve iicret alan toplam 1653 personel, 40 4~B'li personel, 
134 sozle~meli ogretmen 145 iicretli ogretmen, bulunmakta olup 2019 y1h 12- . ~y,lik 
ger~ekle~me tutarmm 120.500.000,00 TL (Yiizyirmi milyon Be~yiiz bin), 202°0 y1h i~in ise 
bu tutanmn 130.250.000,00 TL (Yiizotuz milyon ikiyiizellil bin), 2021 y1h 140 .500.QOO~OO 
TL(Yiizkirk milyon Be~yiiz bin) olacag1 beklenmektedir. 

6.2. Protokoltin stiresi 3 (ti<;:) y1ldir. 

6.2.1. 36 aylik promosyon odemesi pe$in olarak yaptlacaktu . 

6.2 .2. Protokol 15 Subat 2019 tarih inde ba$lar, 15 Subat 2022 tarihinde bildirimsiz olarak 
kendiliginden sona erer. 

6.3. Kurumca; Personelin Maa$ odemeleri her ay 15' ind en 2 (ik i) i$ gt.inti once ~ari,ki~da 
bulunan Kurum hesabrna aktan hr. Banka bu odemeleri personelin maa$ hesap lar111a',her 'ay111 
15 ' nin ba$ lad1g1 gece saat: 00.01 'den itibaren personel m<rn$ hesaplanna akt~rar~~ h~$CJ;p 
sahibi personelin kullarnmma hazll' hale getirir. Bakanl2.r Kuru lu tarafmdan

1 
aluian .k.cii·ar 

geregi erk en odemelerin zorunlu oldugu durumlarda Banka bu bus usu dikkate .alcirak 'gerekli 
tedbirleri almak mecburiyetindedir. : , . 1 

. "· 

I I ,r' ,._ 



">'' t''::;,.' 
6.4. Bank.a, kurum personeline maa$ haricinde yapilacak olan Ucret, harci';·a,11"', Y~ ~ :plg~i· 
odemeleri , Havale/EFT yap ilarak bankarnn hesabma girdijti glin, sistem , ai'1z~sj[ i0Jtil;a's1 
durumunda en gee;: e1tesi glin hesap sahibi personelin kullammma hazir hale geririh.r ·' ,: '';:,. }: 

) . ' 
,/ :, ~ 

6.5. Banka; Kurum personeline A TM'lerini herhangi bir masraf., komisyon vb. tal~p etm<~den 
kulland1racak, ATM'lerden alman i$lem ve hesap dokilmli kar$1hgmda hi9bir ',tkret 
almayacakt1r. Maa$-OZllik ve diger odemelerin yap1labilmesi i1;in haftamn her gilnU ve her 
saatinde A TM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yilkilmllidur. 

6.6. Banka; A TM cihazmda olu$acak anza ve para bitiminde, kurum tarafrndar\ belirleneh 
personel tarafmdan durumun bankaya bi ld iri lmesinden itib c:.ren en ge9 iki saat. i ~e ri s inde 
mevcut duruma mUdahale edip hizmetin devam1111 saglamak zorundad1r. (K urun:i taraf111dan 
belirlenen personele ait bi lgiler protokol imzalanmasma mliteakiben bankaya bild,iri lec'yk,tir:) 

6.7.Banka, ki$i ba$111a teklif ettigi promosyon tutanrnn tamam1n11 pe$in olarak 15 Sub~1t 20'19 
tarihinden itibaren on glin i9eri sinde Kurumdan gonderilen li stecle ismi bulunan he(personelin 
hesabma q it miktarlarda aktaracakt1r. Personel hesabma ne kadar promosyon 'odem~sibii1 
yapdd1 g1 bilgisi Banka tarafmdan 5 (be$) i$ glinli i9erisinde Dortyo l Il 9e Mi lli Egit irn 
Mlidlirlligline yaz11I ve aynnt1h olarak bildirilmek zorundad1r. ; 

. ' 

6.8. Banka, kurum tarafmdan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplanna bclyine 
yapmakla yilklimlUdilr. Maa$la ilgi li hesaplamalann yap1lmas111da, talimatlann dogrulugu11:un 
kontrol edilmesinde bankanzn herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadtr. (Bankaya harc:aina 
birimleri tarafindan gonderilen odeme listeleri ile muhasece birimi tarafmdan gonderilen 
yazil1 li stelerinin kar$ ila$tmlmasmdan banka sorumludu.) Ancak Kurumca v~~i l en 

talimatlardaki hata ve eksikl ik lerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir. 

6. 9. Bank.a, kurum personelinin hesaplanna yatmlan aylik maa$ lanndan icra kes intisi ve 
benzeri kesintiler (kurum personelinin kendi nzas1 ile imzal2d1g1 sozle$me, yazil1 beyan vb. 
durumlar hari9) yapmayacakt1r. Kesinti yapdmas1 gereken durumlarda, kurumdar\ yazdt gb{li $ 
al111acak ve bu gorli$ dogrultusunda hareket edi lecektir. Ma.1$111dan icra takibi , na(aka ' gibi 
yasal kesinti bulunanlann kes intisi kurum tarafmdan yapdacakt1r. " · 

Madde 7-Promosyon Anla~masmdan Sonraki Personel Hareketleri: 
'! 

7.1. Banka, promosyon anla$masmdan sonra, kurumun ili;e Mill i Egitim Miidih:liigifoe 
Bagh bulunan tiim Okul/Kurum Miidiirliiklerin ve idari bi.rimlerine a91ktan veya na'kl_en 
(onceki kurumdan promosyon almad1g1111 belgelemesi durumunda) atamas1 . yaptlan veya 
Ucretsiz izinden donen personelin promosyonlan, protokoliin kalan silresi hesaplamp·, sist~1n e 

dahil edilerek 6 aylik periyotlarla toplarn promosyon tek seferdQ pe$in odenir. 
7.2. Protoko l ba$lang19 tarihinden sonra sisteme dahil olan personeli n promosyon tu tan; k i ~ i 

ba$ma belirlenen promosyon tutannm 36 Ay' a bollinilp personelin maa$ alacag1 1 tay 
(protokollin biti$ tarihi esas almacaktir) say1s1 ile 9arpilmas1 sonucu bulunacakt1r. , · '' · 

· T · i1; ,: 

7.3. Sozle$me yaptld1 ktan soma sistemden tayin ve sair sebeplerle ayn lan pdrs~ne)q:~n , ~r~·l.$ 
olduklan promosyonlar geri ahnmayacakt1r. · ;; ."i '.!< · ·" · 

. t :1 ': ,). 



' '''. 

;, : 'i; 

" 

Madde 8-Bankacihk i~Iem ve Hizmetlerine ili~kin Diizenlemeler: 

8.1. Banka, anla$ma sliresince personele; A TM kart1, kredi kart1 ve her tlirlli ek.katt .verilhi:¢si ; 
yenilenmesi, degi~tirilmesi , iptal edilmesi veya kullamlmas1 halinde kart i.icreti; kctrt ·foJetirh 
ucreti, kart aidati vb. her hangi bir ad altmda masraf veya l'lcret almayacakt1r. Person,elin 
bankadaki maa$ hesabmdan ayhk veya y1lhk hesap i$letim Ucreti , i$lem masrafi, ka1t :ai\dat1 
liyelik ticreti gibi bir masraf, ticret vb. taleplerde bulunmayacak ve okul aile pif ligi 
hesaplanndan, havale, EFT, hesap i$l etim i.icreti ve mesaj licreti vb. herhangi bir kesinti 
yapmayacakt1r. ! · 

8.2. Kurum personelinin maa~ hesaplan i.izerinden gen;eklqtirrnesi kayd1 ile ~ube ic;~r i sinden, 
internet bankacd1g111dan, telefon bankac1hg111dan veya A TM a,rac1hg1 ile yapilacak ;her JU,r!U 
bankac1hk i$lemlerinden (havale EFT vb.) herhangi bir Ucret/masraf/komisyon tah~ il'at1 
yap!lmayacakt1r. 

, I 

8.3.MUdUr!Ugi.imliz birimlerinin bulundugu yerlqkelerde b;mkanm $Ubesi veya AT~1'.si 
bulunmamas1 durumunda bu yerlerde gorev yapan personel ic;in Ortak ATM'ler~en maa~ 
hesaplan Uzerinden gerc;ekle$tirilen para c;ekme, havale ve EFT i$lemlerinden, de anl;a$tna 
si.iresince aylik veya y1ll1k hesap i$1etim i.icreti , i$1em masrafi , kart aidat1 i.iyelik ·u,creti vb:- _gibi 
herhangi bir ticret veya her ne ad altmda olursa olsun ba$ka bir masraf, i.icret vb. ·t~lep 
etmeyecektir. 

8.4. Personel, maa$ hesaplan i.izerinden anla$ma yap!lan banka $Ubesinin d1$111daki . aym 
bankamn herhangi bir $Ubesinden paras1111 9ekebiJecek, yat1rabiJecek, li<;:tincli ki$ilere l1

1

a~a J e 
ve EFT i$lemlerini gerc;ekle$tirebilecek olup bu i$1emler ic;in herhangi bir miktar s 1111 rla~11as1 
olmayacak ve bu i$lemlerinden banka her ne ad altmda olurs::i olsun berhangi bir masi;af, ubret 
vb. taleplerde bulunmayacak ve herhangi bir kesinti yapmayacakt1r. · · : , 

l I 1_:.: 

8.5, Banka, hatirlatma, bilgilendirme servislerinden ve internet bankacd1g1 ile ilgili ·$ifre: ',V b. 
durumlar ic;in gonderilen SMS ' Ier den hic;bir Ucret talep etmeyecektir. ' 

; 1' 

.. " I 

8.6. Banka, maa$m miktanna bakmaks1z111 A TM 'den gli.nli.ik naki t c;ekme miktarinl ba!ikaJahn 
standart Iimitinin altmda kalmarnak Uzere gi.inli.ik 1.500 TL' nin altma dl.l$Lil'rt1ey'.e~ek~tir. 
ancak ~ubelerden yapilacak para c;ekme i~lemlerinde herhangi bir rniktar 'kis \tla1;nas1 
yapmayacakt1r. . ; · .'1 

8.7. Banka, kurum personeli adma otomatik olarak vadesiz maa$ hesab1 ac;acak, hesap ac;ma 
i$Ierni Mtidtirli.igtirni.iz tarafmdan belirlenen tarih ve yerlerde banka tarafmdan 
gerc;ekle$tiri lecektir. Personel adma ticretsiz olarak A TM kart1 dtizenleyecektir. · 1steyen 
personele kre_di. kart1 veya ek kart 91kanlacak, bunun ic;in y1 ll1k kredi kart1 ku lla111q1 aidat1 
veya herhang1 b1r ad altmda i.icret talep etmeyecektir. · · ,! .. 

8.8. Banka, kurum personelinin talebi olrnadan vadesiz 1mta$ hesabma ek .. 6Jar~k , bel1.:11e 
isirnde olursa olsun kredili rnevduat hesab1 , maa$ avans hesab1, Fon yatinm ': hesabt ; J1bkit 
avans kredisi vb. ac;mayacakt1r. Personelin yazd1 talebi olrnadan maa$ hesab1 ~:~rika tai·a'fn~cl-~j1 
degerlendirrneye (tasarrufa) tabi tutulmayacakt1r. (ornek: her ti.ir!U sigor1.al:an,1 ~, : yat~r~hi 
hesab1 , fon hesab1 vb) . : ·' •" '.'.,,'. .. ··::;!': 

.. ; .. ) .,., 
. . :;. - . ;: '- -i. 

8.9. Bankan111 kulland1g1 bankacd1k sisteminin el verdigi o l~Ude rnaa$ ve Ucretlerin ~ers6 1)e l 
hesabma dogru ve h1zh bir $ekilde aktanlmas1111 saglarnak amac1yla rnaa$ ve ek.dei:s Ut '.ret 



listeleri ile diger odeme li stelerini elektronik ortamda bankaya ula$masrn1 ' sa'g Larn~k 
kulland1g1 sisteme uygun yaz11Imlan banka ticretsiz olarak verec/ektir. , ~ ; ,: ; : ;! 

~' , ·~ 

8.10. Banka, kurumun ~st~mesi halinde vadesiz hesap ve digr; ~· / odei:ne ler~. ili$kin; he,~sap ·q,zed 
ve banka dekontlanm h19bir masraf almaks1zm kuruma bas1h Jlf ~ek1 lde gonderecekt1,r; , : : ' ; 

8.11. Banka, kurumca y~pilan anla$ma sure.since ve s.01:rasmda[ elde ettigi P.~r~on~ l bilgilerini 
bu $artname htiktimlen d1$mda ba$ka bir amac;: 19111 kullc narnaz ve uc;:uncu $ah1sl;arla 
payla$arnaz. ' 

8.12. Banka, personelin verdigi otomatik odeme talimatlan 11 (kira, ozel c)derne, kui·un) 
faturalan vb.) personelin hesabmda yeterli nakit bulunmas11 halinde hii;bi r masraf, fa iz, 
komisyon vb. almadan yerine geti rmek zorundadir. Ki$ inin hesabmda yetedi nakit 
bulunmasma ragmen bu talimatlarm yerine getirilmemesi hali de dogacak fai z, ceza ,•vb tlim 
sorumlul uk bankaya aittir. ~ ube l er i9eri sinde yapilacak dogrrudan odeme i$lemleri11de de 
herhangi bi r ad altmda masraf ve ticret al111mayacakt1r. · · · ~, . 

8.13. Komisyon, ihale saatinden once ihaleyi iptal etmekte :;;erbesttir. ihalenin iptal edilmesi 
durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edi lefnez. . · . . . . 

Madde 9- ihale Dokilmam: 

9.1 . ihale Doklimam a$ag1daki belgelerden olu$maktad1r. 

a) idari ~artname, 
b) Ek Formlar 
1- Banka Promosyonu ~halesi Banka Yetk ilisi Mektubu (EK- J1 
2- Banka Promosyonu lhalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 

I 

i' 

.. '~ . 

-' ! : I .; { · ·· . 

9.2. Banka Promosyonu ihale ilam ve eklerinin Kurumun internet i adre"si!ride 
yaymlanmasmdan veya bankalara davet yaz1s111111 gonderi lrn e~1 ind en sonra ihale doki.'1mah1'hda 
degi$iklik yapdabilir. Yapilan degi$iklik Wm bankalann S<)rl teklif verme tari hinden eri . az 
2iki) glin once bi lgi sahibi olmalanrn saglayacak $Ckilde m\idtirlligtimliz inte1;net adreRi:qcte 
yay111la111r. · · · · " 1 

Madde 10-Tekliflerin Degerlendirilmesi: 

10.1. ilc;e Mi ll i Egitim Mtidtirlligil Banka Promosyonu ihalesi; herhangi bi r ihale ka]rnnuna 
tabi olmadan a$ag1da bel irtildigi $ekilde kapali zarf ve a~: 1~ artirma usulli ile yapilacakt1r. 
Pazarlt k usulli kapali zarf veren bankalar a91k artmnamn her a$amasmda bankalarn1 teklifi 
lizerine komisyonun uygun gordligli slire kadar yeterli sure veril ecektir. Once!ikle ihrlleye 
katilan tlim istekliler Kapal! Zarf i9eri sinde teklifl erini sunacaklard1r. · · 

Kap~l 1 Zarf ii;erisinde .tek li ~ sun~n istekli ler ile sozlC. a
1
i;1k art1 rma usul~ine ~~ '( il ece kti~· ·. 

KapalI tekltfte bulunmayan 1stekliler ihale d1$1 b1rakilacalq 1r. Kapali zarf 1i;ei'1s111de te~ lit 
sunan isteklilerin teklif a91klanarak ve s1rayla tlim teklifler ai;Iid1ktan son(a sdzi:U,- ~9,1k 
art1rrnaya gei;i lecektir. Sozlli a91k art1rmada kapalJ zarf i1reri sinde sunulah ~ teklifl erjn .. en 
ylikseginden az olmamak Uzere ihaleye devam edilecektir. : .: ; . · · 

Sozlli teklifler s1ras1yla al111acak olup; ihalenin herhangi bir a$arnas1i1da c; iy ki,lrnek 
isteyen istekl ilerin imzas1 al!narak ihaleden 9ekilebilecektir. Ai;1k art1rma sonucµiida 9ekil!Yt~k 
isteyen isteklilerin imzas1 almarak ihaleden c;ekilebilecektir. 1i\91k artirma sonucunda en az iki 



ki~i kalmas1 durumunda en yliksek teklifi veren istekli lizerine ii alenin b1rak1lrnas1 sag]a64C:ak 
ve 5(Be~) i~ glinli ic;~risin?e soz~e7me. i.mzalamaya da:et edil(rceif : ir. Ek?n9m!.ik. ~9~dai.1j ·~n 
yliksek teklifi veren istekli slires1 ic;ensmde sozlqme imzalan~ad1g1 takdirde 1lgd11d<;i.re .. ; n.rn 
yapacag1 bir sonraki Banka Promosyon ihalesine ba~vuramayacalktir. ·• • ·. · 

10.2. ihale tarih ve saatinde; i9erisinde Yetki Formu (Ek-1) ile Teklif Mektubimun (EK-2) 
bulundugu teklif zarflan kuruma teslim edilecektir. 

10.3. Teklif zarfmm listunde: hankanzn adz, adresi, teklifin hant_ i i~l e ait oldufj,u hulunmq/i,dzr. 
Teklif zarfznm kapatzldzgz yer imzalz olmalzdzr. ~artnamede belirtilen saate kadar verij~n ' 
teklifler s1ras1yla~ almac~k ve teklif. tutai:agm~ kay1t e_dilecektlir. rre~lif sah!bi kdrnisyo~~a 
ha:z1r bu~unmad1g1 takd1rde posta de gondenlen teklif son ·~e kesm teklif ola. ra~ ka.b.q,u.I 
ed!lecekt1r. . ; :1,~ 

( ,: . . , 
,'1 :. ,f 

10.~. ihale ~aatinde is~eklilertarafmdan kapal1 zarf ic;inde sunulrn beige I er kontrol: eail~c~k : re 
teklife yetkzli olundugunu gosteren beige zle teklif mektubunur blulunup huh1n1.n.~1. dzg1 ,. ~ lw)e 
komisyonunca incelenecektir. · : 

" . 

10.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazn lrulunan isteklilerin huiuninaa 
ahm~ s1rasma gore a91klanacak ve ~artnarneye uygun teklif veren tum isteklilerle a<;llk 
artirmaya ge9ilecektir. 

10.6. Toplam Promosyon tutan belirlenirken personel say1s1 l 8~ 7 ticretsiz izinli ve askerde 
olan personel dahil olarak dikkate alinacaktir. Banka promosyonu ihalesinde ilk .. kapal ... 1 z .. ~rf 
ii;eris inde sunulan teklifler personel ba~ma 36 (Otuzalt1) a) hkl tutar 1.500 (B inbe~ydz) 
TL'den az olmamak ~art 1y l a personel ba~ma TL olarak teklif edi lecektir. 1.500 TL .alt1 ngJki 
teklifler degerlendirmeye al111mayacakt1r. (verilen tlirn teklifle. in 1.500 TL altmda J.alroJs1 
durumunda ihaleyi iptal etmek veya a91k artt1rmay1 1.500 TL i. zeri nden ba~latrpak tarna1~~eri 
komisyonun takdirindedir.) . 

.. i 

10.7. A91k artmnaya i$tirak edecek olan tlim isteklilerden ayrn anda tekliflerin ).500. JL)e 
ii1zerinde olmas1 kayd1yla en yuksek birinci teklif lizerinden t(rklif almmaya ba$larnlac,·a· khr. 
A91k art1rma turlannda ilk yaz1h teklif tutarlanndan (10.6 ve 10.p maddeleri goz on~inde 
bulundurarak) en yliksek olan teklif fiyat1 i.izerinden ba$lanarak bunun lizerine ai;t1n.lrn?.k 
sureti ile devam edilecektir. He_r t~r sonunda en yUl~sek teklif[ fiyat1 temel fiyat_ ahn~c~tl~ ~\ r. 
A91k artmna turlannm herhang1 bir a~amasmda teklif vermeycm bankalara kom1syon, d 1 ~er 
turlarda teklif verme imkam verebi.lecektir. Ancak ihaleden kekilmek isteyen banka sbn 
teklifini verdikten sonra 9ekildigini yazil1 olarak Komisyonif, bi ldirecektir. A91k art1nµa 
turlannm son~1:da en yliksek tek~ifi veren banka ile i~_inci en yli llKsek teklifi veren ,ban .. kala·1.·d.·kn 
yaz1lt son t~khf ali_nd1kt~n sonra rhale karan almrnak _uzere ~t~r~m kapat1lir. . . · , i: . . •. [ 

10.8. Korn1syon, istekh bankalann gorl.i~rne yapabilrnelen 191 slire talebu1de pulu11ma;lan 
halinde makul bir sure takdir ederek ihaleye ara verebi lir. : ''' 

i: ': :. ~ I! : I ]!,; 
,, I: 3 ; 1':1 i 

!! ~ ' ' ,; ;r' '.:,. ti,r'":: 
Madde 11-Ekonomik A<;1dan En Avantajh Teklif: 

,_ ! ' . ., ' ~: 

11.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik a91dan en avantajli \e 1~11!\f' lb,lal'ak, 
~~r~narnede belirtilen tum ~art l ann kabul ediidigi ve ~artname_d~f yer al~n oden1(~_~¢19ih¢:. ~6:)re 
kI$I ba~ma 36 (otuzaltz) aylzk top/am promosyon olarak verzleL e~ yuksek telsliftutarz; es.as 
alznarak belir!en~bilir. Ayrzca en avantajlz teklifi veren bank

1

anz/1; ula~zm, yi1rt 9qpzn4qki 
yaygzn rube agz, odeme noktalan vb. kriterleri de ihale komisy01lu Clikkate almc1kla serbe~·ui1(" 



. ~. ~; f . 

. ''< i · : 
r; i" ' 

11.2. Komisyon, banka promosyonuna ili~kin ihaleyi yap1p yaprnamaya, yapd)n1 $:01a1Vlia;1~yt 
/ptal etmeye ve yinelemeye sozle~me yapilmadan once yetkilidir. Boyle bir 'dufutnda istekli 
~ankalarca herhangi bir hak ve alacak ileri silrillemez ve kurumdan herhangi ·• bir J~lepte 
bulunulamaz. • ' :-: ; 

I 
Madde 12. Protokol: 

12.1. Teklifi uygun gorillen en avantajl1 istekli ye, komisyon karan yazil1 olarak bild\rilec~k:ve 
Protokol imzalamaya davet edilecektir. Teklifi uygun gorlile11 n avantajl1 istekli, bu. daV:et in 
teblig tarihini izleyen 5 i~ glinli i9inde protokolli imzalarnas1 esast1r. Protokol r19e Milli 
Egitim MLidUrltigUnde imzalanacakt1r. jfk maa~· odemeleri 15 Subat 2019 Jarzhi~de 
yapdacaktzr. Protokol imzalanan banka personel hesaplarmzn cu:;zlmasz ve ATfrl karf lanmn 
personele verilmesinde herhangi bir gecikmeye ve magduriyete sebebiyet vermeder/gerekli 
tedbirler alacaktzr. 

1

12.2. Tekli? uygun gorillen _en avantajh isteklinin, Protokol imzalama ·s~l.~ resi i?eris_inee, 
Protokolti 1mzalamamas1 halmde a91k artmna sonucunda toplam verd1g1 tek~1fin ,(t~un 
personele odenecek toplam promosyon miktan) %9 (yiizdledokuz) u kadar ceza oderi;ieyi 

I kabul eder. Bu a~amadan sonra aym ko~ullarda ekonomik a~:1dan en avantajll ikinci teklifi 
/ veren istek li protokolli imzalamaya davet edilebilir. 

/ Madde 13-Cezai Hiikiimler: 

13.1. Banka tarafmdan protokole aykm uygulama yap1!11 as1 durumunda banka k:L1rum 
tarafmdan yaz1 h ikaz edilecektir. Banka bu durumu dUzeltmek ic;:in tlim : imkan.l~rm1 
kullanacaktir. Protokole ayk1n uygulamalann ve hususlann en k1sa slirede 

1
:ctu'ze ltilj11,esi 

konusunda kaqil1kl1 iyi niyet 9er9evesinde hareket edilecek ve yazd1 ikazm sozle~me- s,u~'esi 
ic;:erisinde aym konuda 3 kez olmas1, sorunun kal!c1, c;:ozlimsliz ve tamamen bai~ka k'ayhi.l(J1 
oldugunun tespiti halinde kurum bu durumu protokollin tek tarafli olarak' fesih s.ebebi 

,1 ' 

sayabilecektlr. Bu durumda odemesi yapilrn1~ olan promosyon tutan kurumdan talep 
edi lmeyecek, banka kurumdan ve personelden herhangi bir bak talep ederneyecek v~ day~c 1 
olamayacakt1r. · ' -

13.2. Protokol imzalanan banka ~ubesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapahmas1 ·ha)inde 
protokol kendiliginden sona erer ve banka kurumdan herhangi bir hak ve alacak iddia edemez. 

13.3. En az 2 (iki) ay oncesinden haber vennek suretiyle taraflar kar~Il1k!J olarak anla~malan 
halinde protokolli sona erdi rebilir. Bu dururnlarda taraflar birbirinden herhangi bir , hak ,ve 
alacak iddia edemez. ' 
13.4. Banka, imzalanacak protokol ile listlendigi hak ve yi.iklimllilliklerini i,9e !Milli J;g,ifirn 
Mi.idlirltiglinlin izni olmaksJZ1n tamamen veya k1smen bir ba~kasma devred~mez. Dev1:~ tt ,i gi 
takdirde her t\irlti sorumlu l ug~1 Banka 'ya ait olmak Uzere tl9e Milli Egiti1:1 , l\1_li9Ur!:\1~li 
mahkemeden b1r karar alma ya, 1htar ve protestoya gerek kalrnaks1z111 sozlqrneyi: sona ~~r<;!11}1Je 
hakkma sahiptir. ·, . ' , ·ii\'. ~ .; · ,·; .~ · 



,-, 

13)5. Him bankac1hk i$lemlerinden, bankanm kusuru veya ihrnali nedeniyle 
ugf ayacag1 her tilrlil zarar, faiz veya cezalardan banka sorurnl udur. 

person el in 
' ) 

13/6. Banka, bu $artnarnede belirtilen $artlan yerine getirrnekle yliklirn lildlir. 

13f 7. ihtilaf halinde HATA Y Mahkemeleri ve icra Daireleri yetki lidir. 

M/~ddc 14-Digcr Hiikiimlcr: 
;~; : \;~· 

11.1. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tlim kanuni yilkilm!Uluk l~~i n 
yeirine. getirilmesine ait her tlirlti vergi, resim ve han;:lan kaqilarnakla yilklimlildlir. j 
14.2. Ihale Uzerinde kalan banka ile irnzalanacak olan protokolde, bu $artnarnede belirtil,en 
h4suslar d1$mda her iki tarafm ortak olarak kabul etrneyecegi farkh hliklirn i9eren hususlar 

br unma yacak11r. 

11.3. Teklifler tamamen bu $artnameye baglt kalmarak sunulacak olup, alternatif teklif kabul 

ef lmeyecektir. 

BAl'JKA PROMOSYONU iHALE l<OM ijSYONU 

\_ 

' 

OVE~ 
M. Bulent ERTA~ 

Egitim Bir- Sen Te msilcisi 



2018 YILI OCAK - ARALIK ARASI 12 AYLIK ODEME TUTARLARI 

iu;:E Mini EGiTiM HALK EGiTiMi 
I 

SOZLE~MELi 
TEMEL EGiTiM OKULLARI 

I 
DiN OGRETiMi MESLEKi-EGi:riM 

GENEL ORTA 
OZEL EGiTiM 

MUDURLUGU MERKEZci - OGRETiM OGRETMEN -

K 189.824,80 3.505.293,49 49.330,04 486.670,04 669.603,22 663 .351,24 26.608,64 290.436,49 

\T 163.437,50 3.407.916,98 47.561,21 475.806,42 652.263,84 636.116,26 28.865,14 292.468,23 

T 160.890,45 3.391.566,19 47.568,35 476.182,71 648.710,51 649.186,23 28.997,64 288.065,08 

N 161.624,99 3.462.860,26 48.536,93 
i 482.047,71 661.579,13 647.924,81 29.642,96 291 .962,35 I 

IS 158.667,51 3.388.786,15 47.339,34 468.938,67 639.277,78 635.575,67 28.904,63 280.216,44 

RAN 155.258,22 3.406. 786,04 50.363,44 469 .666,42 645.152,24 632.700,88 28.826,39 275.046,53 

"1UZ 183.869,25 3.897.092, 75 58.176,22 540.518,00 769.374,00 686.970,29 36.622,24 302.693,31 

;ros 188.842,21 3.665.905,07 54.813,64 509 .108,86 717 500,80 669.635,00 38.092,88 297.993,34 

182.616,21 3.689.760,21 50.051,19 513.833,41 739.497,41 671.145,33 38.055, 74 318.415,81 

175.675,72 3.793.776,11 51.247,36 514.813,61 744.839,35 696.938,09 38.753,35 469.654,08 

1 174.093,32 3.702.499,92 50.037,90 497.448,49 731.803,19 680.746,48 40.434,80 445.186,81 

K(Tahmini ) 174.093,32 I 3. 702.499,92 50.037,90 I 497.448,49 731.803,19 680.746,48 I 40.434,80 445.186,81 

Toplam 2.068.893,50 43.014. 743,09 605.063,52 5.932.482,83 8.351.404,66 7.951.036,76 404.239,21 3.997.325,28 
.. 

IOL JU;:E MILLI EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI OKUL VE KURUMLARDA MEMUR VE OGRETMEN OLMAK UZERE 1653 Ki~i PER50NEL, SOZLE~MELI OGR ETMEN 134 Kl~l,4/B PERSON EL 40 Kl~I 

Li OGRETMEN 145 Ki~! VE STAJYER OGRENCi 68 Ki~i OLMAK UZERE UCRET ALAN TOPLAM PERSONEL SAYISI 2040 Ki~iDiR . 

JR MAA~I 73.745.366,14 

)LU OGRETMEN EK DERS UCRETi 

;MELi OGRETMEN MAA~ 

;MELi OGRETMEN EK DERS UCRETi 

!SONEL MAA~ 

j OGRETMEN EK DERS UCRETi 

E HAZIRLIK ODE NEGi 

.i VE GE<;ici GOREV YOLLUGU 

~ OGRENCi UCRETi 

TOP LAM 

Ni GENEL TOPLAM 

17 .946 .481,58 

3.997.325,28 

1.067.525,59 

1 .420.177,29 

1. 769.271,08 

1.926.512,74 

103.918,56 

201.244,92 

101.976.578,26 

101.976.578,26 

J 

-
4-B PERSONEL 

109.224,64 

108.814,20 

108.814,20 

118.202,03 

114.598,23 

207 .051,82 

109.445,08 

111. 223,98 

108.892,11 

109.782,66 

107 .064,17 

107.064,17 

I 1.420.177,29 
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pORTYOL IL(E MILLI EGITIM MUDURLUGU 
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA 

1- ... . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . Bankasm1 temsi l etmeye ve onun ad ma hareket etmeye tam yetki Ii 

ol+ k ve vcrilen tlim yetedik imtlannt ve bilgilerini gOzden gey irip tamamm1 anlayarak, 

Miidlurlugunuz Banka Promosyon 1halesme ba~vurmaktay1 z . 

2-A~agidaki isim ve imzalar Bankam1z adma hareket etmeye tam yetk ilidider. imza sahipleri 

olarr bu baivurud~ki taahhlit ve bilgilcrin tam, geryek ve her detay1 il e dogru oldugunu 

bildiririz 

S1ral Adi ve Soyad1 I Bank adaki Gorevi I imzas1 

1.yefkili 

2 lkT .. yef I I 

-, lkT .J.yef II I 

Adi Soyad1 

.... ... .. . .. . Bankasi Y etki lisi 

imza 

I 



.......................................... BANKASI BiLGi Jl?ORMU 

Bankam1z111 Yurti9i f ube Say1s1 : ................ . .. . . 'd1r. 

il9e Merkezindeki ATM Say1s1 : .............. .. .... .'d1r. 

.. . ./. ... 12018 

Ad i Soyad1 

...... ... . ... Bankasi Yetkil isi 

imza 



I 

DORTYOL iL<;E MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 
BANKA PROMOSYON iHALESi TEKLi:F MEKTUBU 

[bankanzn adz} 

... ./ .. ./20 18 
BanU<a Promosyonu ihale Numaras1 20 l 811 

--

1-Bankanm Ach 
A) ~dresi 
B) l\'elefon ve Faks Numaras1 
C) ij lektronik Posta Adresi 

--

D) $agh Oldu:~u Vergi Dairesi ve Vergi No 
2-illble Konusu DORTYOL iL('.E MiLLi EGiTiM 

MODORLOGO Bank.a Promosyon ihalesi 
3-ihr te usulti 4734 Say1h Kanun' a Tabi olmayan Kapali 

Zarf ve A91k Artlrma U sulti --
4-Ktirumdaki <;ah$an Personel Say1s1 

--

5-Ptiomosyon ihalesi Tarih ve Saati 28/12/201 8 Saat: 15:00 

. . . . . . . . . . . tarihinde . . ....... giinu saat . _ .. _. ihalesi yapdacak olan Dortyo l ilc;e Milli 
. -Eg1tlm Mudur!Ugu Banka Promosyon Ihales1 I$111e a1t $artnarne 111celenm1$, okunrnu$ ve 

herhlangi bir aynm Je s1111rlama yapmadan blitlin ko$ullanyla kabuJ edilmi$tir. ihaJeye i1i$kin 

olarJk a$ag1da fiyat1 i9eren sunmU$ oldugumuz teklifirnizin kabu lunU arz ederiz. 

Bank.a Promosyonu olarak ( 3 ) y1ll1k odeme i9in . ... ..... . . .. ... . . .......... .. ........ TL 

(rakan1) .......... .. .. .... .... . ......... .. ...... .. .. . .. ... .... .. . . ..... .. .......... .. .. .. . .... TL (yaz1) 

ode~eyi kabul ve taahhut ederiz. 

Adi SOY ADI 

... .... .. .. . .. .. Bankasi Yetki li si 

imza 


