


ihale Komisyonunun Toplant1 Yeri :Halk Egitim Merkezi Miidiirligi Mavn Koltuklu
Toplant: Salonu ; :

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar ‘hale komisyon baskanhigina
veulecektu. o '

3.3. Teklif verecek bankalar, kurum tarafindan thale dokiiman ckleri olarak verilen
*Banka Promosyonu Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)

* Banka Promosyonu Thalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

Higbir degisiklik yapmadan yalnizea ilgili boliimleri el yazist ile dolduracak ve tekliflerini
kapali zarf i¢cerisinde ihale saatinden 6nce komisyona teslim edeceklerdir.

Madde 4-Tamimlar :

Kurum: Dortyol Ilge Milli Egitim Mudirligi

Birim : llge Milli Egitim Miidiirliigiine Bagli Tiim Okul ve Kurum Miudtrliklerine
Personel: Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesinde yer alan
birimlerde gretmen, memur, idari, sézlesmeli 6gretmen, 4/B’°]i personel ve gérev: yapan tim
calisanlar

Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (bunlarla birlikte 6denen aile
yardimi vb. gibi 6zlik haklari) ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi is¢ilere yapilacak
ikramiye ve ilave 6demeleri, :
Diger 6demeler : Personele maastan ayr olarak ddenen fazla calisma iicreti, ek ddeme, déner

sermaye, ikramiye, vekalet licreti, ek ders ticreti, sinav iicreti yolluk (mevzuati geregi elden
ddenenler hari¢) 6demeleri vb. her tiirli §demeleri.

Komisyon :Personel maas ve diger ddemelerin bankacilik ddeme sistemi aracihifivia
vapilmasi ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin secimi ve promosyon tutarinin
belirlenmesine iliskin ¢alismalan yiiriitmek tizere Kaymakaml:k

Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka : [hale tizerinde kalan ve protokol imzalanan bankays,

Istekli : [haleye teklif veren her bir bankay:.

Promosyon : Maas ile diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi araczhglyk—z yapilmasi
karsihginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina tek seferde dogrudan aktarlmak

suretiyle 6denmesi gereken nakit paray,

Protokol : Kurum ile banka arasinda imzalanan protokolii ifade eder.



Madde 5-Protokolin Kapsamu:

5.1. Protokoliin kapsami; Midirligiimiz birimlerinde 6gretmen, memur, 1dar1 personel
sozlesmeli 6gretmen, s6zlesmeli olarak galisan tim c¢alisanlar. £ P

5.2. Protokol yapildiktan sonra Kuruma yapilacak agiktan atarnalar ve kuruma naklen géqec‘ek
olan personel ile bu ihale sonras: promosyon ddemesinden faydalanmamis {licretsiz izinden
donecek personelde protokol kapsamindadir. :

Madde 6-Thaleye 1liskin Genel Bilgiler :

6.1. lhale, kurumun merkez il ve ilgelerde gorev yapan Ogretmen, idari, sdzlesmeli,
sirekli,4/B’li ve gecici is¢i olarak goérev vyapan tim ¢alisanlarin maas, tcret ve diger
ddemelerini kapsamaktadir.

6.1.1. ilge Milli Egitim Maudiirliigiine Bagli Tim Okul ve Kurum Midiritiklerine 2018
yilhinda calisan toplam 2040 personel icin nakit akist wvillik (Maas,Ek Ders ve Diger
ddemeler) 101.976.578,26 TL. (Yiizbir milyon Dokuzyiizyetmisalti bin Besylizyetmissekiz
lira Yirmialtt kurus) olarak ger¢eklesmistir.

Bu tutarin, 73.745.366,14 TL ( Yetmisii¢ milyon Yediviizkirkbes bin Ugytizaltmisalt
lira Ondort kurus)12 aylik maas 6demesi.

19.014.007,17 TL(Ondokuz milyon Ondért bin Yedi lira Onyedi kurus.) Kadrolu ve
Sozlesmeli Ogretmen ek ders iicreti.

1.769.271,08 TL (Bir milyon Yediyiizaltmisdokuz bin Ikiylizyetmisbir lira sekiz kurus)
dicretli 6gretmen ek ders {icreti.

103.918,56 TL (Yizig bin Dokuzonsekiz lira Elhialti kurus) personelin yolluk
6demeleri olarak,

201.244,92 TL (Ikiylizbir bin Ikiytizkirkdort lira Doksaniki kurus) staj tcreti.

1.926.512,74 TL (Bir milyon Dokuzyiizyirmialu bin Besyiizonki lira Yetmisiki kuru<?)
Egitime Hazirlik Odenegi 6demesi olarak gerceklesmistir. :

15/12/2018 tarihinde maas ve iicret alan toplam 1653 personel, 40 4-B'li personel,
134 sozlesmeli 6gretmen 145 iicretli 6gretmen, bulunmakta olup 2019 yih 12-ayhk
ger¢eklesme tutarimin 120.500.000,00 TL (Yiizyirmi milyon Besyiiz bin), 2020 yilr icin ise
bu tutarmn 130.250.000,00 TL (Yiizotuz milyon ikiyiizelli bin), 2021 yili 140. ‘SG*O 000,00
TL(Yiizkirk milyon Besyiiz bin) olacagi beklenmektedir.

6.2, Protokoliin stiresi 3 (ii¢) yildir.

6.2.1. 36 aylik promosyon ¢demesi pesin olarak yapilacaktir.

6.2.2. Protokol 15 Subat 2019 tarihinde baslar, 15 Subat 2022 tarihinde bildirimsiz olaml
kendiliginden sona erer.

60.3. Kurumca; Personelin Maag ¢demeleri her ay 15° inden 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan Kurum hesabina aktarilir. Banka bu §demeleri personelin maas hesaplarina her ayin
I5°nin basladigr gece saat: 00.01°den itibaren personel maas hesaplarina aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Bakanler Kurulu tarafindan alnan karar
geregl erken 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alar Jk g,eld i
tedbirleri almak mecburiyetindedir.



6.4. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak olan {iicret, harc1rah ve dlgel
Sdemeleri, Havale/EFT yapilarak bankanm hesabma girdigi giin, sistem arizast olma31
durumunda en geg ertesi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getun o

6.5. Banka; Kurum personeline ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon Vb. talep etmeden
kullandiracak, ATM'lerden alinan islem ve hesap dokiimii karsiliginda higbir iicret
almayacaktir. Maas-6zlik ve diger 6demelerin yapilabilmesi igin haftanin her giinii ve her
saatinde ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiktmltdir.

6.6. Banka; ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, kurum tarafindan belirlenen
personel tarafindan durumun bankaya bildirilmesinden itiberen en geg iki saat. igerisinde
mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak zorundadir. (Kurum tarafindan
belirlenen personele ait bilgiler protokol imzalanmasina miiteakiben bankaya bildirilecektir.)

6.7.Banka, kisi bagina teklif ettigi promosyon tutarinin tamamini pesin olarak 15 Subat 2019
tarihinden itibaren on giin icerisinde Kurumdan gonderilen listede ismi bulunan her personelin
hesabina esit miktarlarda aktaracaktir. Personel hesabma ne kadar promosyon ddemesinin
yapildigi bilgisi Banka tarafindan 5 (bes) is giinii igerisinde Dortyol Hc;e M1111 Fgrmm
Mudiirltigiine yazili ve ayrintul olarak bildirilmek zorundadir.

6.8. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina Sdeme
yapmakla yukimlidir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun
kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. (Bankaya harcama
birimleri tarafindan gonderilen 6deme listeleri ile muhasete birimi tarafindan gonderilen
yazili listelerinin  kargilastirilmasindan  banka sorumludur.) Ancak Kurumca verilen.
talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayr sorumluluk kuruma aittir.

6.9. Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi ve
benzeri kesintiler (kurum personelinin kendi rizasi ile imzaled @i sézlesme, yazili beyan vb.
durumlar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapiimasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goris
alinacak ve bu gériis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasindan icra takibi, nafaka gibi
yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan yapilacalktir.

Madde 7-Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri:

7.1. Banka, promosyon anlasmasindan sonra, kurumun flce Milli Egitim Miidirliigiine
Bagh bulunan tiim Okul/Kurum Miidiirliiklerin ve idari birimlerine agiktan veya naklen
(6nceki kurumdan promosyon almadigini belgelemesi durumunda) atamasi yapilan veya
ticretsiz izinden donen personelin promosyonlari, protokoliin kalan siiresi hesaplanip, sisteme
dahil edilerck 6 aylik periyotlarla toplam promosyon tek seferde pesin 6denir.

7.2. Protokol baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutart; kisi
basina belirlenen promosyon tutarinin 36 Ay’a boliinip personelin maas alacagl ay
(protokoliin bitis tarihi esas alinacakuir) sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacaktir. -

7.3. Sozlegme yapildiktan sonra sistemden tayin ve sair sebeplerle ayrilan per<0nc den almls
olduklar promosyonlar geri alinmayacaktr. :



Madde 8-Bankacihk islem ve Hizmetlerine Iliskin Diizenlemeler:

8.1. Banka, anlasma siiresince personele; ATM kart, kredi karts ve her tiirlii ek kdlt ver Ilmem
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasi halinde kart {icreti, karf[ 1§let1m
ticreti, kart aidat1 vb. her hangi bir ad altinda masraf veya ticret almayacaktir. Personelin
bankadaki maas hesabindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidat
iiyelik tcreti gibi bir masraf, {icret vb. taleplerde bulunmayacak ve okul aile birligi
hesaplarindan, havale, EFT, hesap isletim tcreti ve mesaj Ucreti vb. herhangi bir kk,Sll'lU
yapmayacaktir.

8.2. Kurum personelinin maas hesaplari tizerinden gergeklestirmesi kaydi ile sube icerisinden,
internet bankaciligindan, telefon bankaciligindan veya ATM aracihigr ile yapilacak her tiirli
bankacilik islemlerinden (havale EFT vb.) herhangi bir tcret/masraf/komisyon tahsilati
yapilmayacaktir, ' |

8.3 Midirlugiimiz birimlerinin bulundugu yerleskelerde bankanin subesi veya ATM'si
bulunmamasi durumunda bu yerlerde gérev yapan personel i¢in Ortak ATM’lerden maas
hesaplar tizerinden gergeklestirilen para ¢ekme, havale ve EFT islemlerinden de anlasma
stiresince aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafl, kart aidat: tiyelik tcreti vb. gibi
herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf, licret vb. talep
etmeyecektir,

8.4. Personel, maas hesaplari iizerinden anlagsma yapilan banka subesinin disindaki aym
bankanin herhangi bir subesinden parasini gekebilecek, yatirabilecek, tgiinct kisilere havale
ve EFT islemlerini gergeklestirebilecek olup bu islemler i¢in herhangi bir miktar sinirlamas;

olmayacak ve bu islemlerinden banka her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir masraf, fticret
vb. taleplerde bulunmayacak ve herhangi bir kesinti yapmayacakur.

8.5, Banka, hatirlatma, bilgilendirme servislerinden ve internzt bankacihig ile ilgili sifréf?b.
durumlar i¢in gonderilen SMS’ler den hi¢bir iicret talep etmeyecektir. '

8.6. Banka, maagin miktarina bakmaksizin ATM den giinliik nakit ¢ekme miktarini bankalarin
standart limitinin altinda kalmamak tizere giinliik 1.500 TL’ nin altina dLisurnléyécel<ti1
ancak subelerden yapilacak para g¢ekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitl amasz
yapmayacaktir,

8.7. Banka, kurum personeli adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak, hesap agma
islemi  Miidiirligimiiz  tarafindan  belirlenen tarih  ve yerlerde banka tarafindan
gergeklestirilecektir. Persone!l adma iicretsiz olarak ATM karti diizenleyecektir. Isteyen
personele kredi karti veya ek kart ¢ikarilacak, bunun icin yillik kredi karti kullanim aldatl
veya herhangi bir ad altinda ticret talep etmeyecektir.

8.8. Banka, kurum personelinin talebi olmadan vadesiz maas hesabina ek olarak, her ne
isimde olursa olsun kredili mevduat hesabi, maas avans iesabi, Fon yatrim hasabl naku
avans kredisi vb. agmayacakur. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tamfmdan
degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir. (6rnek: her tirli sigortalama, yatirim
hesabi, fon hesabi vb) S g,;;:;?;

8.9. Bankanin kullandigr bankacilik sisteminin el verdigi ¢lctide maas ve ucretlerm personel
hesabina dogru ve hizl bir sekilde aktanilmasini saglamak amaciyla maas ve ek dus licret



























